
Die Stadtwerke Königsbrunn mit ihrem eingespielten Team von engagierten Mitarbeitern sind seit
über fünf Jahrzehnten ein kompetenter Ansprechpartner in allen Belangen der
Trinkwasserversorgung und Abwasserentsorgung. Sehr großen Wert wird auf eine hohe
Trinkwasserqualität, die nachhaltige Gesundheit der Kunden, den Schutz der Umwelt und den Erhalt
der Ressourcen gelegt. Als ein wichtiger Arbeitgeber in der Region vertrauen wir dabei auf die
Fähigkeiten und Fertigkeiten unserer Mitarbeiter/-innen, die mit Engagement und Tatkraft die
Stadtwerke Königsbrunn mitgestalten und zu etwas Besonderem machen.

Sachbearbeiter (m/w/d) im Bereich
Entwässerung/Verwaltung


Was Sie bei uns machen:

•	Einhaltung der öffentlich-rechtlichen Vorschriften der Baugenehmigungsverfahren, anhand der
Entwässerungssatzung (EWS) 

•	Formelle und inhaltliche Prüfung von Entwässerungsanträgen 
•	Beratung der Bauherren, Planer und städtischen Dienststellen in fachlichen und rechtlichen Fragen nach
EWS sowie Auskünfte zu Anschluss- und Einleitungsmöglichkeiten an/in die öffentliche Kanalisation 

•	Organisation von kleineren Baumaßnahmen, insb. Bereitstellung von Planungsunterlagen inkl. Absprache
mit Kunden und den jeweils beauftragten Baufirmen 

•	Prüfen und Anfertigen von Leitungsplänen 

•	Berechnen von Bauleistungen 

•	Zuarbeit der Leitung im Bereich Technik




Ihr Profil:
• Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Techniker (m/w/d), Fachrichtung Bautechnik, mit
Schwerpunkt Tiefbautechnik. Alternativ eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum
Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) mit technischer Affinität oder eine vergleichbare Qualifikation mit
Erfahrung im genannten Aufgabengebiet

• Einschlägige Erfahrung im Bereich Tiefbau, Abwasser-Leitungsbau

• Umfassende Kenntnis der einschlägigen gesetzlichen und betrieblichen Bestimmungen, wie z. B. DIN-
Normen, DVGW-/DWA-Regelwerke, usw.

• Erfahrung in der öffentlichen Verwaltung wären wünschenswert

• Gutes Verhandlungsgeschick sowie hohe kommunikative Kompetenz

• Planungs- und Organisationsgeschick
Eigeninitiative, Engagement, Flexibilität und Teamgeist

• Führerschein der Klasse B



Was wir Ihnen anbieten:
•	Die Eingruppierung erfolgt unter Berücksichtigung der jeweiligen persönlichen Voraussetzungen und
Qualifikationen gemäß den tarifrechtlichen Bestimmungen in EG 8 TVöD, mit Entwicklungsmöglichkeit.
Weitere Informationen zur Vergütung finden Sie z.B. unter www.oeffentlichen-dienst.de

•	Gutes Betriebsklima mit flachen Hierarchien und wertschätzendem Feedback

•	Ein vielseitiges Aufgabengebiet in einer modernen und bürgerorientierten Verwaltung und die im
öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen (z. B. betriebliche Altersvorsorge ZVK)

•	Ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis mit den Stadtwerken Königsbrunn

•	Vollzeit 39,0 Stunden / pro Woche mit einer guten Work-Life-Balance

•	30 Tage Urlaub

•	Leistungsorientierte Bezahlung (LOB) und Jahressonderzahlung nach TVöD

•	Sehr gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

•	Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, sich fachlich fortzubilden

•	Ein attraktives Gesundheitsmanagement

• Bikeleasing

•	Mitarbeiterparkplätze in direkter Arbeitsplatznähe und gute Anbindung an die öffentlichen Verkehrsmittel

Kontaktdaten:

Fragen zur Bewerbung
Franziska Förg
08231/606-123



Rahmendaten:

Art der Beschäftigung
Vollzeit, 39,0 Stunden / pro Woche

Einsatzort:
Königsbrunn

Bereich, Abteilung:
Stadtwerke

Eingruppierung:
EG 8 TVöD, mit
Entwicklungsmöglichkeit

Dienstbeginn:
ab sofort



Bewerbungsfrist:

18.05.2023





